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AREA TECNICA E FINANZIARIA
FUNZIONE DIRIGENZIALE SETTORE TECNICO

IL RUP

RICHIAMATA la delibera di Giunta Esecutiva n. 49 del 23/10/2023, con la quale:

1) & stato approvato il progetto esecutivo di manutenzione ordinaria denominato “Prt{mozione I_Vaturfz”, di
importo pari ad € 175.000,00, CUP G98E23000180009, per un impiego di circa 1600 glomate lavorative da
affidare ad operai comuni retribuiti ai sensi e per gli effetti del CCNL degli idraulici-forestali. )

2) é stato stabilito:

a) che il RUP e il Direttore dei Lavo@progetto & Parch. De Rosa Michele, giusta nomina dirigenziale prot.
7749/2023;

b) che le spese destinate a coprire i costi del progetto saranno imputate: a) sulle disponibilita del Fondo della
Montagna inserite nel Cap 2406 RP 2022, per € 97.774,00, dando atto che tale imputazione trova la sua
legittimazione nella natura della spesa stessa la quale ¢ finalizzata, giusta programmazione a monte, a porre In
essere interventi a sostegno dell’occupazione e dell’ambiente in zona interamente classificata montana; b) sui
trasferimenti comunali per € 77.226,00 relativi ai potenziamenti di manodopera specificamente richiesti dai comuni
interessati;

3) & stato dato mandato al Dirigente dell’Area Tecnica e Finanziaria di dare le dovute disposizioni per: a) attivare
le procedure per la realizzazione del progetto ricorrendo alla somministrazione lavoro mediate societd operativa nel
settore; b) inserire il progetto nel programma triennale dei lavori pubblici e portarlo all’attenzione della GE per la
preliminare approvazione; c) predisporre la documentazione per la variazione di bilancio con cui prevedere
entrata dei trasferimenti comunali di €77.226,00 e portarla all’attenzione della GE per la preliminare
approvazione. ‘

CONSIDERATO che, d’intesa con il Dirigente, lo scrivente, nella doppia veste di RUP e Direttore dei Lavori,
ritiene di dover attivare quanto prima I’inizio dei lavori previsti nel suddetto progetto “Promozione Natura” per
contrastare, con la dovuta manutenzione, ogni fenomeno di potenziale dissesto e degrado ambientale, con la
conseguente necessita di dover aprire con urgenza il procedimento di affidamento del servizio per la
somministrazione della manodopera ad una societa operante nel settore;

~

PRESO ATTO che, tenendo conto delle quantificazioni del computo progettuale:

A) la manodopera da utilizzare dovra assicurare prestazioni lavorative corrispondenti a quelle di un operaio comuné
di primo livello inquadrato con il CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale, i cui costi di
riferimento sono quelli del CCNL vigente per il periodo 2021-2024;

B) le giornate lavorative stimate in progetto sono 1.564 e che il loro costo complessivo, calcolato tenendo conto dei
valori del CCNL 2021-2024 e del CIRL Campania vigente e delle agevolazioni contributive per le aree svantaggiate
, ammonta ad € 132.473,00 , come da scheda di calcolo di progetto;

C) che nella voce “Somme a disposizione” del QE del progetto vi sono anche le spese per la commissione dovuta
all’operatore economico per la somministrazione della manodopera quantificata in un importo di e 6.700,00 al netto
dell’IVA al 22%;

D) che il costo complessivo per Iaffidamento del servizio, calcolato nella somma totale da pagare al netto dell’TVA
ai sensi dell’art. 14, comma 4 del DLgs 36/2023, ¢ pari ad € 139.173,00, e che non sono previsti costi aggiuntivi in
progetto per proroghe temporali di somministrazione o per giornate lavorative in pil, rispettando in tal senso la
corretta determinazione dinamica del costo complessivo (comma 4, secondo periodo, del citato art. 14);

E) che, con un costo complessivo fisso di € 139.173,00, la procedura di affidamento del servizio pud essere quella
fissata sotto soglia i sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del nuovo Codice dei contratti pubblici (citato DLgs
36/2023), secondo cui I’affidamento per la prestazione di un servizio il cui corrispettivo sia inferiore ad € 140 mila
puo essere effettuato anche senza consultazione di piil operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’eseguzione delle prestazioni contrattuali;

TENUTO CONTO sia della necessita di assicurare con urgenza la realizzazione del progetto in argomento e sia
delle prescrizioni delle norme del codice dei contratti pubblici ( art. 49 concernente il principio della rotazione degli
affidamenti; art. S0 concernente le procedure per importi sotto soglia), sono stati attivati i dovuti contatti a mezzo
Pec con la societd di somministrazione lavoro Randstad Italia Spa, con sede in via R. Lepetit, n.8/10, Milano, la
quale & estremamente consolidata e referenziata nel settore specifico per la somministrazione lavoro, € si & resa
disponibile ad accettare I’affidamento a fronte di un corrispettivo pari al 5% del costo totale della manodopera da




somministrare (nota di accettazione acquisita agli atti con prot. n. 7984 del 2/1 1/2023), il quale & congruo e
conveniente rispetto ai valori di mercato praticati per tali prestazioni, pari ad € 6.623,65 al netto dell’TVA;

RAVVISATA pertanto la necessitd di procedere all’affidamento del servizio a favore della societd Randstad
Italia Spa, adottando la presente determina a contrarre ai sensi dell’art. 17, comma 2, del DLgs 36/2023 con
affidamento diretto ex art. 50 comma 1, lettera b) del decreto medesimo;

DATO ATTO che I’importo complessivo di affidamento ricalcolato in € 139.096,65 (€ 132.473,00 + € 6.623,65)
trova copertura nel quadro economico del Progetto approvato con la citata delibera di Giunta Esecutiva n. 49 del
23/10/2023 la cui imputazione contabile fara riferimento ai flussi di spesa delle risorse in gestione residui di cui
alla legge sulla montagna (L. 97/94), integrate dalle risorse dei trasferimenti dei comuni che hanno chiesto il
potenziamento delle unita operative;’

Reso ed Acquisito il parere di cui all’art 183, comma 7, del DLgs 267/2000

PROPONE DI DETERMINARE

1) DI STABILIRE che il presente atto costituisce determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 17, comma 2, del
DLgs 36/2023 e, per tutto quanto chiarito in premessa, qui di seguito si effettua I’affidamento per il servizio di
somministrazione lavoro come segue:

oggetto affidamento: Somministrazione lavoro secondo la normativa vigente di cui al DLgs 81/2015 di 34 operai
comuni a tempo determinato, alle condizioni di cui all’allegato schema di contratto; :

importo affidamento: € 139.096,65 al netto dell’IVA;

scelta del contraente: affidamento_diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del DLgs 36/2023 per le
dimostrate esperienze acquisite nella tipologia della prestazione richiesta come da curriculum agli atti;

contraente affidatario: Randstad Italia Spa, con sede a Milano, P.IVA 10538750968, in possesso dei requisiti di
carattere generale e delle capaciti economico-finanziarie e tecnico-professionali;

2) DIAPPROVARE, a conferma di quanto sopra, l’allegato schema di contratto di affidamento che sard
sottoscritto dalle parti in forma digitale con piena efficacia ai sensi del DLgs n. 159/2006;

3) DI PRECISARE che, con la presente determinazione, viene effettuato I’impegno di spesa di € 140.553,85 [€
132.473,00 (costo manodopera) + € 6.623,65 (5% commissione) + € 1.457,20 (IVA su commissione)] dando atto:
a) che tale importo trova regolare previsione nel QE del progetto “Promozione Natura”; b) che I'imputazione
contabile & disposta interamente sul Cap 2406 RP 2022 e sul Cap 4388 RP 2011 relativi ai flussi di spesa delle
risorse in gestione residui della legge n. 97/94; ¢) che I’imputazione contabile trovera assestamentb con successivo
atto nelle risorse trasferite dai Comuni per il potenziamento delle unita lavorative da questi richieste.

4) DI TRASMETTERE la presente: a) alla Societa Randstad Italia Spa ﬁer la formalizzazione dell’incarico e per
la sottoscrizione del contratto; b) alla Segreteria Generale per la pubblicazione all’albo pretorio on-line e nella
'sezione Amministrazione Trasparente. N
Roccadaspide 06/11/2023
IL RUP
F.to arch. Michele De Rosa

IL DIRIGENTE
VISTA Dantescritta proposta di determinazione formulata dall’arch. Michele De Rosa, in qualitd di Responsabile
Unico del Procedimento, che ha attestato la regolarita del procedimento svolto e la correttezza per profili di propria
competenza,
ACQUISITA e RESA I’attestazione ex art. 183, comma 7, del TUEL;

DETERMINA

1) DI STABILIRE che il présente atto costituisce determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 17, comma 2, del
DLgs 36/2023 e, per tutto quanto chiarito in premessa, qui di seguito si effettua 1’affidamento per il servizio di
somministrazione lavoro come segue: ; B

oggetto affidamento: Somministrazione lavoro secondo la normativa vigente di cui al DLgs 81/2015 di 34 operai:
comuni a tempo determinato, alle condizioni di cui all’allegato schema di contratto; :

importo affidamento: € 139.096,65 al netto dell’IVA; scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art.




50, comma 1, lettera b) del DLgs 36/2023 per le dimostrate esperienze acquisite nella tlpologla della prestazione
richiesta come da curriculum agli atti;

contraente affidatario: Randstad Italia Spa, con sede a Milano, P.IVA 10538750968, in possesso dei requisiti di
carattere generale e delle capacitd economico-finanziarie e tecnico-professionali;

2) DIAPPROVARE, a conferma di qu'anto sopra, l’allegato schema di contratto di affidamento che sara
sottoscritto dalle parti in forma digitale con piena efficacia ai sensi del DLgs n. 159/2006;

3) DI PRECISARE che, con la presente determinazione, viene effettuato 1’impegno di spesa di € 140. 553 85 [€
132.473,00 (costo manodopera) + € 6.623,65 (5% commissione) + € 1.457,20 (IVA su commissione)] dando atto:
a) che tale importo trova regolare previsione nel QE del progetto “Promozione Natura”; b) che 1’imputazione
contabile & disposta interamente sul Cap 2406 RP 2022 e sul Cap 4388 RP 2011 relativi ai flussi di spesa delle
risorsg in gestlone residui della legge n. 97/94; c) che ’imputazione contabile trovera assestamento con successivo
atto nelle risorse trasferite dai Comuni per il potenziamento delle unita lavorative da questi richieste.

4) DI TRASMETTERE la presente: a) alla Societd Randstad Italia Spa per la formalizzazione dell’incarico e per
la sottoscrizione del contratto; b) alla Segreteria Generale per la pubblicazione all’albo pretorio on-line e nella
sezione Amministrazione Trasparente.

Roccadaspide

IL DIRIGENTE
F.TO DOTT. ALDO CARROZZA
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Approvato con determina dirigenziale dell’Area T.F. — F.D. Settore Tecnico
N°2L,0 del 06.11.2023

Fio Il Dirigente
(Dr. Aldo Carrozza)

SCHEMA DI CONTRATTO

Con sistema telematico di trasmissione degli atti,
Tra

I1 Dr. Aldo Carrozza, nato ad (Sa) il - CF.
, nella sua qualita di Dirigente dell’Area Tecnica e Finanziaria della
Comunita Montana Calore Salernitano, nel contesto del presenteatto indicato per brevitd come
“Amministrazione/Committente”, Codice Fiscale 82003050653,

e
la Societa Randstad Italia spa con sede legale in , Via
n° , iscritta al n. del Registro delle Imprese di
, Codice Fiscale e partita IVA, nella
persona di nato a ()il
, CUF.: che interviene in qualita di

, di seguito indicato per brevita come “Impresa”,

PREMESSO CHE

I’ Amministrazione, con determina a contrarre n° del , ha affidato ai sensi
dell’articolo 50, comma 1, lettera b), del D. Lgs. 36/2023 il servizio di somministrazione di
lavoro a tempo determinato e servizi connessi per la realizzazione del progetto “Promozione
natura”, a valere sui fondi di cui alla legge 97/94;

I’Impresa dichiara che quanto risulta dal presente contratto definisce in modo adeguato e
completo 1’oggetto delle prestazioni e consente di acquisire tutti gli elementi per unaidonea
valutazione tecnica ed economica delle stesse;

I’Impresa espressamente prende atto ed accetta che tutti i termini previsti dal presente contratto
sono da intendersi “solari” ove non diversamente stabilito;

valgono le seguenti definizioni:

- per “Amministrazione 0 Committente” si intende la “Comuniti Montana Calore Salernitano™;
- per “scheda mensile riepilogativa” si intende la scheda indicante le ore lavorate (e le prestazioni
da rimborsare con fatturazione separata) che sard compilata mensilmente dal RUP e sara
trasmessa all’Impresa entro 1’8° giorno lavorativo del mese successivo a quello di riferimento;
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5. 1'Unione Europea ha emanato il regolamento generale sulla protezione dei dati 2016/679 del 27
aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche in materia di trattamento dei dati
personali e sulla libera circolazione di tali dati ("GDPR");

6. l'articolo 28.3 del Regolamento Generale di Protezione dei Dati (GDPR acronimo inglese)
prevede che il trattamento dei dati personali sia disciplinato da un contratto scritto che definisca
alcune informazioni riguardanti il trattamento e contenga determinate disposizioni, come qui
descritto in seguito; nell'ambito delle attivita affidate dall' Amministrazione ovvero quelle che
potranno essere affidate dall'’Amministrazione in vigenza di Contratto € previsto che vengano
trattati dati personali disciplinati dal GDPR.

Tutto cid premesso, tra le parti come in epigrafe rappresentate e domiciliate,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1

OGGETTO, LUOGO DELLA PRESTAZIONE E RESPONSABILE DELPROCEDIMENTO
E DIRETTORE DELL’ESECUZIONE

1. L’Amministrazione, nell’interesse proprio, affida all’Impresa, che accetta, la prestazione dei
servizi di seguito indicati:

a) affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato e servizi
connessi (ricerca, selezione, formazione e gestione amministrativa e giuridica del
personale da somministrare da parte dell’impresa), per la realizzazione del Progetto
“Promozione natura”;

b) lasomministrazione di lavoro dovra essere garantita per n. 34 operai comuni da retribuire
secondo i parametri previsti per gli operai inquadrati nel primo livello del CCNL degli
addetti agli interventi idraulico-forestali relativo al periodo 2021-2024, integrati dai valori
del CIRL Campania vigente, cosi come da costo orario (retribuzione e oneri datoriali)
calcolato nel prospetto allegato sub “A”;

¢) le giomate lavorative da somministrare non dovranno essere superiori a n. 46 per ciascun
operaio, per un totale complessivo di giornate lavorative pari a 1.564;

d) il periodo entro il quale dovra essere assicurata la somministrazione delle giornate
lavorative di cui sopra decorre a partire dal 14 novembre 2023 e si conclude con la
chiusura degli interventi previsti nel progetto fissata per il 15 febbraio 2024, salvo
motivate proroghe per sospensioni dovute a ragioni ben evidenziate e giustificate dalla
Direzione Lavori.

2. Le prestazioni dovranno essere eseguite secondo le modalita, le condizioni € i termini stabiliti
nel presente contratto.

3. I servizi oggetto del presente contratto dovranno essere erogati presso la sede
dell’ Amministrazione.
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E’ designato quale Responsabile Unico del Procedimento (anche Direttore di esecuzione ai sensi
dell’art. 116, comma 5, del DLgs 36/2023) e Direttore dei Lavori, /’Arch. Michele De Rosa,
Funzionario dell’ Amministrazione.

L’Impresa comunica alla Committente che il Responsabile del Contratto, il quale assume il ruolo
di referente per tutte le attivita previste dal presente Contratto, ¢ il Sig./Dott.

ARTICOLO 2
VALIDITA’ E DURATA CONTRATTUALE

. Il presente contratto ha decorrenza di validita sia per il Fornitore che per I’ Amministrazione dalla
data della sua sottoscrizione.

. Il presente contratto ¢ stipulato nell’ambito della realizzazione del Progetto “Promozione natura”
per attuare interventi di manutenzione ordinaria a difesa dell’assetto territoriale e ambientale ed
il termine ultimo per la realizzazione degli interventi di progetto ¢ fissato, salvo proroghe, al
15.02.2024, dando atto, pertanto, che parimenti la durata complessiva del presente contratto andra
a scadere ugualmente il 15.02.2024.

. L’Amministrazione si riserva, eventualmente, di redigere apposito verbale di avvio
dell’esecuzione del contratto in contraddittorio con I’ Impresa.

. L’ Amministrazione si riserva la facolta, in corso di esecuzione, di modificare la durata del contratto,
con comunicazione inviata a mezzo PEC all’impresa, prorogandola per il tempo strettamente
necessario alla conclusione degli interventi di cui al progetto in argomento, fermo restando che non
verranno richieste giornate lavorative in piu rispetto a quelle di cui al precedente articolo 1.
Qualora circostanze speciali impediscano temporaneamente la regolare esecuzione delle
prestazioni oggetto del contratto, 1’Amministrazione si riserva di sospendere ’esecuzione delle
stesse, indicando le ragioni e 1I’imputabilita delle medesime, nel rispetto di quanto previsto dall’art.
121, comma 11, del D. Lgs. n. 36/2023, in concomitanza con le sospensioni dei lavori di progetto.

ARTICOLO 3
RESPONSABILE DEL CONTRATTO

. L’impresa si impegna a fornire, entro 5 (cinque) giorni lavorativi dalla data di stipula del contratto,
il nominativo del Responsabile del Contratto, preposto alla sovraintendenza dell’esecuzione del
presente contratto, impegnandosi altresi a comunicare tempestivamente all’ Amministrazione
eventuali variazioni del suo nominativo. Il Responsabile del Contratto sard I’interlocutore
dell’ Amministrazione per qualsiasi adempimento contrattuale inerente al servizio e garantira la
corretta organizzazione dello stesso servizio nonché, in particolare, 1’assoluta e continua
indipendenza tra il personale del Fornitore e quello dell’ Amministrazione.

. In considerazione di quanto precede, il Responsabile del Contratto, per quanto di propria
competenza, attivera all’interno dell’Impresa e altresi nell’ambito dei rapporti tra ’Impresa e
I’ Amministrazione, tutte le necessarie procedure organizzative, nonché gli opportuni flussi
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comunicativi, affinché le risorse coinvolte, a vario titolo, nell’erogazione della Somministrazione,
non siano, né si ritengano, in alcun modo i) assoggettate al potere organizzativo, direttivo e
disciplinare da parte dell’Amministrazione, ovvero ii) assoggettate ad attivitd di vigilanza e
controllo sull’esecuzione dell’attivita lavorativa da parte dell’ Amministrazione, ovvero iii) inserite
nell’organizzazione dell’ Amministrazione.

. L’impresa &, inoltre, tenuta a comunicare all’Amministrazione ogni modificazione negli assetti
proprietari, nella struttura di impresa e negli organismi tecnici e amministrativi. Tale
comunicazione dovra pervenire all’Amministrazione entro 10 (dieci) giorni dall’intervenuta
modifica.

ARTICOLO 4
MODIFICA DEL CONTRATTO DURANTE IL PERIODO DI EFFICACIA

L’Amministrazione si riserva la facolta di apportare modifiche non sostanziali al presente
contratto ai sensi dell’art. 120, comma 5, del DLgs 36/2023.

L’Amministrazione si riserva la facolta di apportare modifiche che non alterino il valore
complessivo del costo/corrispettivo pagato di cui al successivo art. 10, nel pieno rispetto dei
limiti di soglia previsti dall’art. 14 del DLgs 36/2023 come stabilito all’art. 120, comma 3, lettera
a) del Decreto medesimo..

In caso di diminuzione delle prestazioni per ragioni motivate da parte dell’Amministrazione, il
Fornitorenon avra diritto ad alcun compenso o indennita oltre al corrispettivo maturato per le
prestazioni effettivamente eseguite,

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente articolo si applicano le disposizioni
compatibili dicui all’articolo 120, D. Lgs. 36/2023.

ARTICOLOS
OBBLIGHI E ADEMPIMENTI A CARICO DELL’IMPRESA

Sono a carico dell’Impresa, intendendosi remunerati con il corrispettivo contrattuale di cui
al successivo art. 10, tutti gli oneri e i rischi relativi alle attivita e agli adempimenti occorrenti
all’integrale espletamento dell’oggetto contrattuale, nonché i connessi oneri assicurativi.

L’Impresa si obbliga ad eseguire le prestazioni oggetto del presente contratto a perfetta regola
d’arte e nel rispetto di tutte le norme e le prescrizioni tecniche e di sicurezza in vigore e di
quelle che dovessero essere emanate nel corso di durata del presente contratto, nonché
secondo le condizioni, le modalita, i termini e le prescrizioni contenute nel presente contratto
e nei suoi allegati. Resta espressamente convenuto che gli eventuali maggiori oneri, derivanti
dall’osservanza delle predette norme e prescrizioni, resteranno ad esclusivo carico
dell’Impresa, intendendosi in ogni caso remunerati con il corrispettivo contrattuale fissato.
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L’Impresa non potra, pertanto, avanzare pretesa di compensi, a tale titolo, nei confrontidella
Committente.

L’Impresa si impegna espressamente a manlevare e tenere indenne la Committente da tutte
le conseguenze derivanti dalla eventuale inosservanza delle norme e prescrizioni tecniche, di
sicurezza e sanitarie vigenti.

L’Impresa si obbliga a rispettare tutte le indicazioni relative all’esecuzione contrattuale che
dovessero essere impartite dalla Committente, nonché a dare immediata comunicazione a
quest’ultima di ogni circostanza che abbia influenza sull’esecuzione del contratto.
L’Impresa si obbliga a consentire all’ Amministrazione di procedere, in qualsiasi momento e
anche senza preavviso, alle verifiche sulla piena e corretta esecuzione del presente contratto,
impegnandosi a prestare la propria collaborazione per consentire lo svolgimento di tali verifiche.

In caso di inadempimento da parte dell’Impresa degli obblighi di cui ai precedenti commi, la
Committente, fermo il diritto al risarcimento del danno, ha la facolta di dichiarare risolto di
diritto il presente contratto.

L’impresa € tenuta a comunicare alla Committente ogni modificazione negli assetti
proprietari, nella struttura di impresa e negli organismi tecnici ed amministrativi. Tale
comunicazione dovra pervenire alla Committente entro 10 giorni dall’intervenuta modifica.

ARTICOLO 6
SUBAPPALTO

L’Impresa si impegna a non subappaltare 1’esecuzione del presente contratto.

ARTICOLO 7
RISORSE IMPIEGATE DALL’IMPRESA

I lavoratori somministrati che svolgeranno le attivita oggetto del presente contratto dovranno
rispondere alle seguenti caratteristiche: a) soggetti in eta idonea a svolgere lavori fisici e ad usare
attrezzatura semplice per lavori manuali di manutenzione per la difesa e la tutela delle
infrastrutture viarie, boschive e ambientali e per la tenuta e la pulizia del verde pubblico; b)
soggetti che non abbiano impedimenti fisico-mentali per garantire il lavoro richiesto.

Per le prestazioni richieste, I’Impresa si obbliga ad avvalersi di personale con le caratteristiche
di cui innanzi.

L’Impresa, nel caso in cui debba provvedere alla sostituzione di una risorsa coinvolta nella
esecuzione delle prestazioni contrattuali, dovra comunicare la motivazione all’ Amministrazione

e consegnare a quest’ultima, con un preavviso di 3 giorni solari, una nuova unita lavorativa.
Nell’ipotesi di cui al precedente comma 3 del presente articolo, la Committente si riserva la
facolta di valutare 1’idoneitd del nuovo operaio somministrato, entro il termine di 3 giorni
lavorativi dal ricevimento del relativo nominativo e del suo curriculum.

Ove la Committente ritenga il soggetto proposto non idoneo allo svolgimento dell’attivita
contrattuale, la medesima ne dara comunicazione all’Impresa, la quale si impegna aprocedere ad
una nuova proposta entro il termine di ulteriori 3giorni lavorativi dalla predetta comunicazione.
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6. L’Impresa riconosce all’Amministrazione la facolta di richiedere la sostituzione di unita del
personale addetto alle prestazioni che a seguito di verifica fossero ritenute non idonee alla perfetta
esecuzione della fornitura. In tal caso, il I’'Impresa si obbliga a procedere alla sostituzione delle
risorse umane fornite entro il termine di 3 giorni dalla comunicazione via PEC da parte
dell’ Amministrazione e a garantire la continuita del team di lavoro.

7. L’Impresa prende atto che la Committente, al fine di ottenere la massima qualitd professionale
del servizio reso, si riserva la facolta di verificare, in ogni momento dell’esecuzione del presente
contratto, la corrispondenza della qualita del servizio e delle figure professionali effettivamente
impiegate rispetto alle finalita lavorative di cui al precedente comma 1.

8. L’Amministrazione si riserva di verificare la corretta applicazione di quanto sopra da parte del
Responsabile del Contratto, nonché di applicare le relative penali in caso di mancato
adempimento.

9. In caso di inadempimento da parte dell’Impresa degli obblighi di cui ai precedenti commi, la
Committente, fermo restando il diritto al risarcimento del danno, ha facolta di dichiarare risolto
di diritto il presente contratto.

10. L’Impresa & obbligata ad osservare scrupolosamente gli obblighi derivanti da leggi vigenti in
materia di obblighi assicurativi, assistenza e previdenza, nonché di rapporto di lavoro in genere,
ed a provvedere a tutti gli obblighi derivanti dal contratto collettivo di lavoro di categoria
applicabile.

11. L’Impresa si obbliga, altresi, fatto salvo il trattamento di miglior favore, a continuare ad applicare
i citati contratti collettivi anche dopo la loro scadenza ¢ fino alla loro sostituzione. Gli obblighi
relativi ai contratti collettivi nazionali di lavoro suddetti vincolano I’Impresa anche nel caso in

cui questa non aderisca alle associazioni stipulanti o receda da esse, per tutto il periodo di validita
del presente Contratto.

12. E a carico dell’Impresa 1’osservanza delle norme in materia di sicurezza, prevenzione degli
infortuni e dell’igiene del lavoro, per quanto di spettanza. A tal fine essa adottera tutti i
procedimenti e le cautele necessari per garantire la salute e I’incolumita degli operatori, delle
persone addette ai lavori e dei terzi, dandone all’Amministrazione, a semplice richiesta,
opportuna documentazione a dimostrazione degli adempimenti effettuati in tema di sicurezza sui
luoghi di lavoro e di salute dei lavoratori e manlevando e tenendo indenne I’ Amministrazione da
qualsivoglia onere e responsabilitd. Resta espressamente convenuto che gli eventuali maggiori
oneri, derivanti dall’osservanza delle predette norme e prescrizioni, resteranno ad esclusivo
carico dell’Impresa, intendendosi in ogni caso remunerati con il corrispettivo contrattuale.
L’Impresa non potra, pertanto, avanzare pretesa di compensi, a tal titolo, nei confronti
dell’ Amministrazione.

13. L’Impresa si impegna espressamente a manlevare e tenere indenne I’ Amministrazione da tutte le
conseguenze derivanti dalla eventuale inosservanza delle norme e prescrizioni tecniche, di
sicurezza e sanitarie vigenti.
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ARTICOLO 8
VERIFICA DI CONFORMITA

1. In corso di contratto, la Committente effettuera la verifica di conformita delle prestazioni voltaa
riscontrare che l'oggetto del contratto, in termini di prestazioni, obiettivi e caratteristiche tecniche,
economiche e qualitative sia stato realizzato ed eseguito nel rispetto delle previsioni del presente
Contratto.

2. 11 RUP (anche Direttore dell’esecuzione) con cadenza mensile e, comunque, non oltre I’8° giorno
lavorativo successivo alla fine del mese di riferimento:
- effettuera la verifica di conformita sulle attivita svolte dall’agenzia;
- quantifichera le ore di lavoro effettivamente svolte dai lavoratori somministrati e gli
elementi che saranno oggetto di rimborso e/o di fatturazione separata.

3. A tal fine il RUP sottoscrivera un’apposita scheda (“scheda mensile riepilogativa”) indicante le ore
lavorate (e le prestazioni da rimborsare con fatturazione separata) chesara trasmessa all’ Agenzia, entro
1’8° giorno lavorativo del mese successivo a quello di riferimento.

4. La data di trasmissione di tale “scheda mensile riepilogativa” & da considerare “data di accettazione
del servizio”, ai fini della successiva fatturazione.

5. Le verifiche, in corso di esecuzione del contratto, verranno ripetute con cadenza mensile. Nelcaso
di esito positivo di ogni verifica di conformita, la data di trasmissione di ogni “scheda mensile
riepilogativa” compilata dal RUP e contenente le informazioni di cui al precedente comma 3 verra
considerata quale “Data di Accettazione del Servizio”, relativamente alleattivita verificate da parte
della Committente.

6. Nell’ipotesi in cui la verifica di conformita dia esito negativo, al punto da configurare grave
inadempimento, la Committente, ferma restando 1’applicazione delle penali, avra facolta di dichiarare
risolto di diritto il contratto.

7. Tutti gli oneri derivanti dalla verifica di conformita si intendono a carico dell’Impresa.

8. In caso di esito positivo della verifica di conformita finale, la Committente rilascera il “certificato
di verifica di conformita” qualora risulti che 1’Impresa abbia regolarmente eseguito le prestazioni
contrattuali, nel rispetto di quanto previsto all’art. 116, D.Lgs. n. 36/2023.

9. Surichiesta dell'Impresa, la Committente emettera il certificato di esecuzione prestazioni deiservizi
(CES), coerentemente al modello predisposto dall'A.N.AC.. Il certificato verra emesso solo aseguito
della verifica di conformita positiva di tutte le prestazioni oggetto del presente contratto.

ARTICOLO 9
PENALI

1. Le penali previste all’interno del presente Contratto verranno applicate previa contestazione
dell’addebito e valutazione delle deduzioniaddotte dall’Impresa e da questa comunicate alla
Committente nel termine massimo di giorni 15 gg. dalla stessa contestazione.

2. Ferma restando I’applicazione delle penali previste all’interno del presente Contratto, la
Committente si riserva di richiedere il maggior danno, sulla base di quanto disposto all’articolo

pag. 7



1382 cod. civ., nonché la risoluzione del presente contratto nell’ipotesi di gravee reiterato
inadempimento.

4. Fatto salvo quanto previsto ai precedenti commi, I’Impresa si impegna espressamente a rifondere
alla Committente 1’ammontare di eventuali oneri che la stessa Committente dovesse subire —
anche per causali diverse da quelle di cui al presente articolo — a seguito di fatti che siano
ascrivibili a responsabilita della Impresa stessa.

5. Qualora I’importo complessivo delle penali inflitte all’Impresa raggiunga la somma complessiva
pari al 10% dell’ Importo globale massimo e Corrispettivo, di cui al successivo art. 10 comma 1,
la Committente ha facolta in qualunque tempo, di risolvere di diritto il presente contratto con le
modalita nello stesso espresse, oltre il risarcimento di tutti i danni.

ARTICOLO 10 |
IMPORTO GLOBALE MASSIMO E CORRISPETTIVO

1.11 valore del Contratto ¢ pari ad Euro_139.096,65, IV Aesclusa. Tale importo include:

a) il monte retributivo/contributivo (importo globale massimo) da corrispondere ai lavoratori
somministrati presso 1’Amministrazione, pari ad €132.473,00 per un totale di 1.564 giornate
lavorative;

b) la commissione/corrispettivo concordata nella misura del 5% del monte retributivo/contributivo, il
cui importo & pari ad € 6.623,65, al netto dell’'ITVA.

2. L’IVA a fatturazione della commissione, calcolata nella misura del 22% su quest’ultima, & pari ad
€1.457,20

3. 11 valore del contratto ha carattere chiuso e definitivo ed esso scaturisce dalla contrattazione tra le parti e
dall’applicazione del costo orario di cui all’allegato sub “A”. Tale valore, pertanto, € impegnativo e vincolante
per I’ Amministrazione, a condizione che la somministrazione avvenga regolarmente e per intero come
fissata nell’art. 1.

4. Il corrispettivo contrattuale, in particolare, & quantificato ed accettato per 1’esecuzione dei servizi a
perfetta regola d’arte e nel pieno adempimento delle modalita e delle prescrizioni contrattuali.

ARTICOLO 11
FATTURAZIONE E PAGAMENTO

1. L’emissione delle fatture avverra con le seguenti modalita:

- 'Impresa potra emettere fattura per la parte concernente le ore di lavoro ordinarie a termine
del mese di riferimento, a decorrere dalla relativa “Data di accettazione del servizio”;

- ’Impresa potra emettere fattura per la parte concernente le ore di lavoro straordinarie solo se
queste ultime siano state effettuate da soggetti i quali hanno sostituito altre unita, al fine di non
superare 1’importo complessivo del costo retributivo/contributivo di cui al precedente art. 10.
Tale fattura potra essere emessa a termine del mese di riferimento, a decorrere dalla relativa
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“Data di accettazione del servizio”.

2. Ai fini del pagamento del corrispettivo € comunque ove vi siano fatture in pagamento, la
Committente procedera ad acquisire, il documento unico di regolarita contributiva (D.U.R.C.),
attestante la regolaritd in ordine al versamento dei contributi previdenziali e dei contributi
assicurativi obbligatori per gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dei dipendenti; ogni
somma che a causa della mancata produzione delle certificazioni di cui sopra non venga corrisposta
dalla Committente, non produrra alcun interesse.

3. La Committente, al ricorrere dei presupposti di legge, in ottemperanza alle disposizioni previste
dall’art. 48-bis del D.P.R. 602 del 29 settembre 1973, con le modalita di cui al Decretodel Ministero
dell’Economia e delle Finanze del 18 gennaio 2008 n. 40, per ogni pagamento di importo superiore
ad euro 5.000,00, procedera a verificare se il beneficiario ¢ inadempiente all’obbligo di versamento
derivante dalla notifica di una o piu cartelle di pagamento per un ammontare complessivo pari
almeno a tale importo. Nel caso in cui la societa Equitalia S.p.A. comunichi che risulta un
inadempimento a carico del beneficiario, la Committente applichera quanto disposto dall’art. 3 del
decreto di attuazione di cui sopra.

4. Nessun interesse sara dovuto per le somme che non verranno corrisposte ai sensi di quanto sopra
stabilito.

5. Si precisa che:

- le fatture per ore ordinarie e straordinarie dovranno essere prodotte unitamente € in
conformita alla “scheda mensile riepilogativa” sottoscritta dal RUP/Direttore dell’Esecuzione
per il mese di riferimento;

-le fatture per rimborso (fatturazione separata) dovranno essere prodotte unitamente alla
documentazione utile ai fini della comprova degli avvenuti pagamenti.

6. Le predette fatture - corredate della documentazione in precedenza espressa — saranno pagate entro
30 giorni, secondo le modalita di cui alla vigente normativa (D.Lgs 231/2002 ).

7. 11 bonifico, previo accertamento della Committente della/e prestazione/i svolta/e, verra effettuato
sul conto corrente dedicato alle transazioni di commesse pubbliche ai sensi dell’articolo 3 comma
1 della Legge 13 agosto 2010 n. 136. La dichiarazione sul conto correntededicato che dovra
contenere le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operaresul detto conto, nonché
il numero di repertorio sopra indicato, dovra pervenire alla Committenteentro 7 giorni dalla
accensione del conto, se di nuova apertura, oppure nel caso di conti gia esistenti dalla loro prima
utilizzazione. L’Impresa si impegna a rendere note, con le stesse modalita di cui sopra, eventuali
successive variazioni del conto corrente. Fino a quando tale comunicazione non sara pervenuta alla
Committente, i pagamenti effettuati sul numero di contocorrente precedentemente espresso avranno
effetto liberatorio.

8. In caso di immotivato ritardo nei pagamenti, il tasso di mora viene stabilito in una misura pari al
tasso BCE stabilito semestralmente e pubblicato con comunicazione del Ministero dell’Economia
e delle Finanze sulla G.U.R.L, maggiorato di 8 punti, secondo quanto previsto nell’art. 5 del D.
Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231.
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ARTICOLO 12
OBBLIGHI IN TEMA DI TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 8, della Legge 13 agosto 2010 n. 136, I’Impresa si
impegna a rispettare puntualmente quanto previsto dalla predetta disposizione in ordine agli obblighi
di tracciabilita dei flussi finanziari.

2. Ferme restando le ulteriori ipotesi di risoluzione previste dal presente contratto, si conviene che la
Committente, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3, comma 9 bis della Legge 13 agosto 2010
n. 136, senza bisogno di assegnare previamente alcun termine per I’adempimento, potra risolvere di
diritto il presente contratto ai sensi dell’art. 1456 cod. civ., nonché ai sensi dell’art.1360 cod. civ.,
previa dichiarazione da comunicarsi all’ Impresa con Pec o fax qualora le transazioni siano eseguite
senza avvalersi del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la

piena tracciabilita delle operazioni ai sensi della Legge 13 agosto 2010 n.136.

3. L’Impresa ¢ tenuta a comunicare tempestivamente e comunque entro € non oltre 7 giorni dalla/e
variazione/i qualsivoglia variazione intervenuta in ordine ai dati relativi agli estremi identificativi
del/i conto/i corrente/i dedicato/i nonché le generalitd (nome e cognome) e il codice fiscale delle
persone delegate ad operare su detto/i contof/i.

4. Ai sensi della Determinazione dell’ AVCP (ora A.N.AC.) n. 10 del 22 dicembre 2010, il Fornitore,
in caso di cessione dei crediti, si impegna a comunicare il/i CIG/CUP al cessionario, eventualmente
anche nell’atto di cessione, affinché lo/gli stesso/i venga/no riportato/i sugli strumenti di pagamento
utilizzati. Il cessionario & tenuto ad utilizzare conto/i corrente/i dedicato/i nonché ad anticipare i

pagamenti al Fornitore mediante bonifico bancario o postale sul/i conto/i corrente/i dedicato/i del
Fornitore medesimo riportando il CIG/CUP dallo stesso comunicato.

ARTICOLO 13
POSSESSO REQUISITI

L’Impresa dichiara: a) di essere in regola con il DURC; b) che non sussistono le condizioni di esclusione
di cui agli artt. 94 e 95 del DLgs 36/2023 che siano ostative alla sottoscrizione del presente contratto;
¢) che possiede i requisiti economici e tecnico-professionali per garantire la corretta prestazione di cui
al presente contratto; d) che sottoscrive 1’allegato patto di integrita a garanzia di ogni buona condotta.

Letto confermato e sottoscritto in forma digitale
Data della firma digitale

Soggetto Committente Soggetto fornitore
CM Calore Salernitano Randstad Italia Spa
Dr Aldo Carrozza Dr
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Allegato sub A al contratto

Calcolo costo orario operaio comune primo livello CCNL iraulico-

forestale
VOCI DI COSTO PAGA ORARIA Importo
Minimo retributivo nazionale 7,410
Terzo elemento (31,36%) 2,321
Cirl 0,513
Cirl terzo elemento 0,164
TFR su minimo nazionale 0,680
TFR su Cirl 0,045
C.A.U. Carico Ente (34,30% su paga oraria) — importo non valido ai fini del calcolo 3,818
C.A.U. Carico Ente (32,00% su precedente rigo) agevolazione territorio svantaggiato 1,009
EN.BLLA.LF. carico ente 0,384
CIMIF carico ente 0,44% su paga oraria 0,046
Contributo Formatemp + Ebitemp 0,437
C.A.C. 0,017
Diritti sindacali (quota fissa) 0,005
TOTALE COSTO ORARIO 13,031




PATTO DI INTEGRITA’

tra la Comunita Montana Calore Salernitano e Societa Randstad Italia spa , incaricata per il servizio
di somministrazione di lavoro a tempo determinato e servizi connessi per la realizzazione del progetto
“Promozione natura”, a valere sui fondi di cui alla legge 97/94.
Il presente documento risponde alla volonta della Comunitd Montana Calore Salernitano di prevenire
il rischio di corruzione mediante 1’attuazione di misure concrete.
Attraverso la sottoscrizione del presente Patto di integrita la Comunitd Montana e i partecipanti a
procedure aperte, ristrette, negoziate o dirette di acquisizioni di forniture, servizi e lavori:
a) Si impegnano reciprocamente a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta,
trasparenza e correttezza.
b) Si impegnano a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra
ricompensa, vantaggio o beneficio sia direttamente che indirettamente tramite intermediari ai
fini dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la regolare e corretta esecuzione.

Con il presente Patto si stabilisce, inoltre, quanto segue:

1. 1l personale dipendente, i collaboratori e i consulenti della Comunitd Montana, impiegati
ad ogni livello sia nell’espletamento della procedura di aggiudicazione che in quella di
esecuzione del contratto, sono consapevoli del presente Patto di integrita, che condividono
pienamente, nonché delle responsabilita e delle sanzioni che possono essere loro imputate
in caso di mancato rispetto del Patto.

2. 1l professionista incaricato si impegna a riferire tempestivamente al Segretario Generale,
quale Responsabile della prevenzione della corruzione della Comunitd Montana, ogni
illecita richiesta di denaro, prestazione o altra utilitd che venisse avanzata nei confronti di
un proprio rappresentante, agente o dipendente, sia nella fase di aggiudicazione che in
quella di esecuzione del contratto, fornendo elementi comprovabili a sostegno di tanto,
nonché qualsiasi tentativo di turbativa, irregolaritd o distorsione nelle fasi di
svolgimento/aggiudicazione e/o durante I’esecuzione del contratto. Tale obbligo non ¢
sostitutivo dell’obbligo di denuncia all’ Autorita Giudiziaria dei fatti attraverso i quali sia
stata posta in essere la pressione discorsiva ed ogni altra forma di illecita interferenza.

3. 1l professionista incaricato prende nota ed accetta che nel caso di mancato rispetto degli
impegni anticorruzione assunti con il presente Patto di integritd, comunque accertato
dall’ Amministrazione, cosi come in caso di accertata non veridicita delle segnalazioni
effettuate sul personale comunitario (punto 2), potranno essere applicate le seguenti
sanzioni:

- esclusione dalla procedura di gara ancora in corso e dalle future  procedure per un
periodo di due anni decorrenti dalla data di accertamento della violazione e/o elusione
del presente Patto;

- risoluzione del contratto, ove stipulato, per violazione di obblighi essenziali e, in ogni
caso, risarcimento del danno, anche all’immagine, subito dalla Comunita Montana,
nella misura del 10% del valore del contratto, salvo il diritto al risarcimento del
maggior danno all’uopo comprovato;

- segnalazione del fatto alle autoritd competenti.

4. 1l presente Patto di integrita viene aggiunto al contratto, onde formarne parte integrante e
sostanziale.

5. Il presente Patto di integrita viene sottoscritto dalle parti (Dirigente e soggetto incaricato)
e conservato in originale agli atti dell’Ente.

6. Il presente Patto e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto stipulato. Ogni controversia inerente alla interpretazione,



esecuzione o risoluzione del presente Patto verra risolta dall’Autoritd Giudiziaria
competente.

Data,

Comuniti Montana Calore Salernitano
(Dr. Aldo Carrozza)



